Misto uklizecky radéji externi firma?

Zmény v legislativé upravujici pracovné pravni vztahy jsou natolik zasadni, Ze si zaslouZi publikovat

v naSem Zpravodaji. Dotknou se skutecné Siroké verejnosti. Zmény Ize rozdélit na dvé kategorie. Prvni
mifi do oblasti administrativni. Vyrazné zasahuje do smluvniho vztahu predevsim dohod konanych
mimo hlavni pracovni pomér. Témi jsou dohody o provedeni prace (DPP) a dohody o pracovni ¢innosti
(DPC).

Smluvni ujednéni musi nové obsahovat rozsahlé povinné informace pro zaméstnance vcéetné rozvrzeni
pracovni doby. Vycetka pak musi obsahovat nejen den, kdy byla prace provedena, ale i presny ¢asovy
pocétek a konec vykonu préce. To je zdanlivé jen administrativni zatéz. M4 v3ak své dusledky v druhé
kategorii zmén, kterymi jsou prava zaméstnance. V podstaté se da fici, Ze zaméstnanec na dohodu
touto zménou ziskava velmi podobné prava jako zaméstnanec na hlavni pracovni pomér.

Co tedy konkrétné? Predné se jedné o pravo na dovolenou. Narok vznikne pfi spinéni dvou
parametrd. Témi jsou délka dohody presahujici 4 tydny a pocet odpracovanych hodin na dohodu
alespon 80 hodin. Zakonik prace samoziejmé neresi, kdo tuto praci po dobu dovolené bude konat.
Déle take neurcuje, kde se vezmou financ¢ni prostredky na soubéh vyplaty dovolené a odmény
n&hradnika, ktery za dohodéare na dovolené praci provede. Nazorné si Ize tento problém ukazat na
naSich uklizeckéch, které pracuji zpravidla na DPP a nové jim vznikne narok na dovolenou. Zakonna
dovolena ¢inni 4 tydny v roce a je tedy ziejmé, Ze tyto ¢tyfi tydny cerpéni dovolené nebude pracovat
stavajici uklizecka. V takovém pripadé jsou tfi moznosti reSeni. Bud nebude po dobu dovolené
provadén uklid vabec, nebo se zajisti jina osoba na DPP, pouze na dobu dovolené, nebo se najme
externi firma na uklid po dobu ¢erpani dovolené.

Mezi dalSi silné prévo je moZnost zaméstnance poZadat o prevedeni do zaméstnaneckého poméru. Na
Z&dost o prevod do radného pracovniho poméru podanou pisemné je zaméstnavatel povinen
reagovat pisemné a v pripadé zamitnuti Zadosti je soucasné povinen sdélit davod zamitnuti. Dale ma
zaméstnanec narok na volno pri navstéveé Iékare, narok na volno pii oSetrovani ¢lena rodiny, volno pri
pracovni neschopnosti a dalsi volna pfi daleZitych Zivotnich udalostech jako jsou pohrby, svatby,
stéhovani apod.

To vSe bude velmi administrativné a organizacné naroc¢né. V tuto chvili nedok&zeme Uplné presné
predvidat, jaké néklady s tim v§im budou spojené. Je mozné, Ze dospéjeme k zavéru nutnosti posileni
mzdového oddéleni. Pak by bylo namisté tyto néklady prenést do nakladu za sluzby, které jsou témito
dohodami konany.

Je zjevné, Ze zakonodarci pti implementaci evropského pracovniho prava pripravili pro nase druZstvo
dost pernych chvil v pristim roce a mozna i naporad. Nakonec je vZdy mozné ukoncit dohodu a sjednat
si externi Uklid nebo jinou sluzbu prostrednictvim firmy.
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